
募集要項 
公益財団法人日本博物館協会 

雇用区分 正社員 
募集職種 事業部門マネージャー 
職務内容 事業部門マネージャーとして、博物館振興を目的とした公益目的事業等の企画運

営を推進するチームのリーダーとして業務に従事していただきます。 
応募資格 【必須条件】 

・大学卒以上 
・企業等において、事業の企画運営部門等での経験があること（事業企画又はサ
ービス企画部門、マーケテイング部門など）。 
・企業等において管理職として、後進を指導した経験があること。 
・Excel、Word 等を業務上支障なく操作可能なこと。 
 ※Excel については、関数を使用したデータ分析のスキルがあれば尚可。 
【より望ましい要件】 
・民間企業等において、講演会やシンポジウムの企画運営を行った経験のある方。 
・公益財団法人や博物館の事業部門での勤務経験がある方。 

試用期間 ３か月 
給与 基本給：月額 270,000 円～ ※能力・経験を考慮の上、決定 

賞与：年２回（業績による）※本年度実績 年間 4.5 か月 
昇給：年１回あり（業績による） 

諸手当 通勤手当：有（上限 月額 20,000 円） 
福利厚生 社会保険等：厚生年金、健康保険、雇用保険、労働災害保険 
勤務地 〒110-0007 

東京都台東区上野公園１２－５２ 黒田記念館別館３階 
（ＪＲ 上野駅 から 徒歩 7分） 

始業、就業の時刻、
休憩時間及び勤務
日 

1. 始業 午前 9時００分、終業 午後５時３０分 
（休憩）午後０時００分から午後１時００分まで（60 分） 
2. 勤務は毎週月曜日から金曜日までの週５日間勤務。 

休日休暇 1. 休日 土曜日・日曜日、国民の祝日、その他協会が指定する休日 
2. 休暇  
年次有給休暇：有 
その他の休暇：有 

概要 【名称】公益財団法人日本博物館協会 
【代表者】会長 山梨 絵美子 
【設立】1928年 
【従業員数】１３名（パート・アルバイト含む） 
【事業内容】博物館振興事業の企画・運営他 



応募方法 【募集者】 
公益財団法人日本博物館協会 
人事採用担当 
【資料送付先（メールアドレス）】 

E-mail: jam-recruit<AT>j-muse.or.jp  ※<AT>を@に変更願います。 
【添付する資料】 
・履歴書（様式自由、写真添付のこと） 
・職務経歴書（様式自由）※役職、職務内容など具体的に記述してください。 
 
※職員雇用に関連して提供された個人情報については、採用選考及び採用後の人事管
理に限って使用します。選考終了後は、選考を通過した方の情報を除き、全ての個人
情報については責任を持って破棄します。 
 

選考方法 １次 書類選考 
２次 面接 
 
※書類選考通過者のみ、面接の日程について連絡します。 
※面接はオンラインにて実施することがあります。 
※採否の決定はメール等により個別に連絡します。 

日本博物館協会の 
特徴（PR） 

日本博物館協会は昭和 3 年に博物館事業促進会として発足以来、様々な博物館
の活動を横断的に支援する中核機関として活動してきました。令和５年４月には、
70年ぶりに大きく改正された博物館法が施行され、博物館に期待される役割が高
まる中で、当協会もさらなる機能の充実に努めていきたいと考えています。 
なお、当協会は令和 10 年に１００周年を迎えることから、記念誌の発行や、記

念事業の開催なども計画しています。 
是非、未来を考えるために大切な役割を担う博物館を支援する当協会の一員と

して、リーダーシップを発揮していただける方のご応募を期待しています。 
お問い合わせ 公益財団法人日本博物館協会 

人事採用担当 袖本、但馬 
（電話）03-5832-9108 

 


